UNION OF TAXATION EMPLOYEES PSAC

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT AFPC

CONFERENCE DES PRESIDENTES ET PRESIDENTS
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES
22 - 24 SEPTEMBRE 2016

SAINT JOHN — 60005

1. Stratégie de communication pour la négociation (ou absence de)
2. Discipline : Traitement préférentiel

OTTAWA ADMINISTRATION CENTRALE — 70000

Comité spécial sur la structure

Salaire rétroactif : Congé sans solde pour activités syndicales
Protection salariale

Post Mortem : Les meilleures pratiques

e

HALIFAX - 80003

1. Renouvellement du compte courriel
2. Négociation collective : Une feuille de route pour la prochaine ronde
3. Conseils régionaux

KITCHENER - 00015

1. Mise a jour : systeme Phénix
2. Vote électronique pour les votes de ratification
3. Réclamations de dépenses électroniques

CENTRE DE TECHNOLOGIE D'OTTAWA- 70030

1 Comités SEI

2 Protocoles sur la gréeve

3. Congés avec ou sans paye pour autres raisons - Article 54.01
4 Listes de deux ans : postes intérimaires

SHERBROOKE - 10007
1. Régle grand-pére et le calcul au prorata de la pension

NORD DE LA C.B. & Yukon — 20002
1. Prestations de retraite pour les membres termes
SURREY C.F. - 20029

1. Plans d’amélioration du rendement
2. Obligation d’apporter des mesures d’adaptation

TORONTO EST - 00001

1. Budgets pour actions de greve
2. Intégrer les étudiants a des postes permanents

AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS — 22 SEPTEMBRE

1 5.
2 6.
3. 7
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