UNION OF TAXATION EMPLOYEES PSAC

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT AFPC

CONFERENCE DES PRESIDENTES ET PRESIDENTS
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES
26 — 28 MARS 2015

KITCHENER - 00015

1. Aider nos membres lors d’une retraite pour raison médicale
2. Congé non payé pour autres raisons
3. Politique — sans parfum/fragrance

MONTREAL — 10008

1. Facebook
2. Formation PAE de I'employeur
3. Refus de la Sun Life — Maladie mentale

HALIFAX — 80003

1. Gestion des congés

2. Ligne d’'urgence

3. Objectif 2020 - Compétences

MONCTON - 60008

1. Horaire comprimé / Heures variables de travalil
2. Charge de travail augmentée pour les chefs d’équipe (recouvrement)
3. Besoin d’aide du VPR/Bureau national pour traiter avec la gestion

ROUYN-NORANDA - 10009

1. Dégradation de la communication et de formation de la part de 'employeur
2. Congé de maternité et congé parental

WINDSOR - 00018
1. Information sur la retraite en provenance de la rémunération
CENTRE D’APPELS REGION DU PACIFIQUE — 20050

1. FCEI vs. ARC et le Programme national d'apprentissage de la qualité et de I'exactitude
(PNAQE)

MONTREAL — 10008

4, Evaluation de rendement

HALIFAX — 80003

1. Travailler pour un organisme de charité — visibilité du SEI

AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS — 26 MARS

1 5.
2 6.
3. 7
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