UNION OF TAXATION EMPLOYEES PSAC

SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE L'IMPOT AFPC

CONFERENCE DES PRESIDENTES ET PRESIDENTS
POINTS SOUMIS PAR LES SECTIONS LOCALES
22 — 24 MARS 2018

MONTREAL - 10008

1. Loi C-27

RUE ALBERT — 70022

1. Les 100 meilleurs employeurs du Canada

SASKATOON - 40023

1. Dotation — Equipes de gestion de talent

SUDBURY — 00042

1. Centre d’expertise sur la discrimination et le harcelement

AC D'OTTAWA - 70000

1. Accidents dans la zone située juste a I'extérieur des batiments de 'ARC
2. Evacuation des batiments
3. Renvois au Comité national de SST

KITCHENER - 00015

1. Protocole d’évaluation du mérite
2. Protocole d’adresse électronique

WINDSOR - 00018

1. Article 34.11
2. Systeme de dotation intégré (SDI)

CF DE ST. JOHN’S — 90000

1. Rejet en probation au lieu de la discipline pour un accés non autorisé
SAINT JOHN - 60005

1. Cotisations — Phénix/AFPC

2. Projet pilote de CAGC et I'avenir du recouvrement dans les BSF

3. ASP

SUMMERSIDE - 90006

1. Modifier les heures de travail en raison des conditions météorologiques

EDMONTON - 30025

1. Ecart salariale annuelle




SYDNEY - 80004

1. Protocole d’entente entre 'ARC et le SEI — MLT aux niveaux inférieurs

ST. CATHARINES - 00016

Probléme lié a la discipline

Révocation des prestations médicales et dentaires pendant une suspension

Traitement des examens de sécurité
Fraude interne — Ligne de dénonciation

PowbdPE

TORONTO EST - 00001

1. Risques biologiques, bombes, etc.

2. Les vérifications de crédit sont maintenant utilisées pour le statut de fiabilité aprés la fin du
statut de fiabilité + (SF +)

3. Congés pour raisons familiales

AUTRES POINTS SOUMIS PAR LES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS — 22 MARS

1 5.
2 6.
3. 7
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