
Protégé B une fois rempli

Demande de révision par un tiers indépendant (RTI)

Ce formulaire doit être rempli par le demandeur et reçu par le Coordonnateur de la RTI et le gestionnaire responsable de la décision dans :

• les neuf (9) jours calendriers suivant la date de la réponse écrite de la rétroaction individuelle si la demande a trait à une promotion permanente
lors d'un processus de dotation interne, annoncé ou non annoncé; ou

• les dix (10) jours ouvrables suivant la réception d'une réponse à un grief si la demande a trait à un grief lié à certaines politiques de l'ARC.

Veuillez consulter les Procédures sur le recours en matière de dotation à : 
infozone.omega.dce-eir.net/francais/frames/crprt_plcs/brnch04/proc_recourse-f.asp#toc10

OU

Les Procédures sur le traitement des griefs – Relations de travail, Annexe B à : 
infozone.omega.dce-eir.net/francais/frames/crprt_plcs/brnch04/proc_hndlng_grvncs-f.asp.

I – Renseignements généraux requis du demandeur

Partie 1 –  Information sur le demandeur

Nom de famille et prénom Numéro de téléphone le jour Autre numéro de téléphone

Adresse postale (domicile) Code d'identification de dossier personnel (CIDP)

Adresse au travail Adresse de courrier électronique

Nom de la région ou direction générale Langue officielle choisie

Français Anglais

Partie 2 – Information sur le/la représentant(e) (si applicable)

Nom de famille et prénom Numéro de téléphone au travail

Lieu au travail Adresse de courrier électronique

Si vous ne savez pas le nom de votre représentant(e) mais voulez que le syndicat soit informé, S.V.P. cochez la case appropriée

L'Institut professionnel de la Fonction publique du Canada (IPFPC) – Vérification, finances et sciences (VFS) Je ne suis pas un membre du 
syndicat

L'Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) – Syndicat des employés de l'impôt (SEI) Je ne veux pas que le syndicat soit 
informé

Partie 3 – Information sur le/la gestionnaire dont la décision est à l'origine de la demande de RTI

Nom de famille et prénom Nom de la région ou direction générale Numéro de téléphone

Adresse au travail Adresse de courrier électronique

Partie 4 – Signature du demandeur

Signature Date

RC117 F (09/2022) (This form is available in English.)

Manon Desormeaux

desormm@ute-sei.org



II – À remplir si la demande de RTI concerne une situation de dotation

Type de situation de dotation (cochez une réponse)

Admissible, mais non choisi en vue d'une promotion permanente lors d'un 
processus de dotation interne annoncé

Admissible, mais non choisi en vue d'une promotion permanente lors d'un 
processus de dotation interne non annoncé

Est-ce que la promotion permanente est dans 
le cadre d'un programme d'apprentissage?

Oui Non

Numéro de référence du processus de dotation, (# de réquisition), 
s'il s'agissait d'un processus

Date de l'avis écrit de la demande de la 
rétroaction individuelle terminée

Avez-vous choisi également la révision de la 
décision pour la même nomination?

Oui Non

Décrivez ce que vous jugez arbitraire dans la façon dont vous avez été traité aux fins de l'application d’une ou des exigence(s) de dotation et pourquoi vous 
estimez que cela était arbitraire. En d'autres mots, qu'est-ce qui a été fait de manière irraisonnée ou capricieusement, non fait ou pris selon la raison ou le 
jugement, non basé sur le raisonnement ou une politique établie, n'étant pas le résultat d'un raisonnement appliqué aux considérations pertinentes ou 
discriminatoire à votre égard.

III – À remplir si la demande de RTI concerne un grief portant sur certaines politiques de l'ARC

Type de situation de relations de travail

Grief portant sur certaines politiques de l'ARC

Date à laquelle l'impasse a été 
enregistrée par le Comité d'examen. 

Veuillez inclure une copie de la réponse 
au palier final du processus du grief.

IV – Où envoyer votre demande de RTI

Veuillez joindre tous les documents nécessaires et acheminer votre demande au Coordonnateur de la RTI par courriel à 
Independent Third Party Review / Révision par un tiers indépendant (CRA/ARC).

Prière de noter que tous les documents acheminés au Coordonnateur de la RTI seront transmis au réviseur externe et au gestionnaire si le cas se poursuit.

Les renseignements personnels sont recueillis en vertu de la Loi sur l'Agence du revenu du Canada et sont recueillis dans le but d'appuyer le processus de recours en matière de 
dotation ou le processus de grief de principe. Ils seront également utilisés pour prendre les dispositions nécessaires pour une révision par un tiers indépendant (RTI). De plus, ils 
seront communiqués aux personnes qui ont un besoin de connaître les étapes de l'administration du processus de la RTI, comme les ressources humaines, le réviseur de RTI, le 
gestionnaire responsable des décisions en matière de dotation, et le représentant syndical, le cas échéant. Le défaut de fournir des renseignements suffisants pourrait avoir une 
incidence sur l'efficacité et la rigueur du processus de recours.

Les renseignements personnels sont décrits dans le fichier de renseignements personnels (FRP) Dotation – POE 902, dans l'Info Source de l'Agence du revenu du Canada. En 
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP), tout individu a le droit d'accéder à ses renseignements personnels et de demander que ceux-ci soient 
protégés et corrigés ou annotés, de même que de porter plainte auprès du Commissariat à la protection de la vie privée du Canada (CPVP) en ce qui concerne notre traitement 
de ses renseignements. Vous trouverez de plus amples renseignements au sujet des demandes de renseignements personnels à l'Agence et dans l'Info Source à la page 
canada.ca/arc-acces-information-protection-renseignements-personnels.
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